
 
 
 
 

 

Functioneel beheerder 

Starter, enthousiast, leergierig, proactief 

 

Ulft, fulltime/parttime (32-36 uur) 

 

 

Ben jij een enthousiaste professional met interesse in Informatisering & Automatisering 

(I&A)? Rond je dit voorjaar je opleiding af of ben je toe aan een vervolgstap aan het begin 

van je carrière? Zoek je een omgeving waarin je jouw talenten kunt inzetten en verder 

kunt ontwikkelen? Dan is dit jouw kans!  

 

Als Functioneel Beheerder werk je samen met ervaren collega’s aan de verbetering van 

onze informatiesystemen en processen. Je krijgt de mogelijkheid om onder begeleiding 

van ervaren collega’s te werken aan vernieuwende projecten op het gebied van I&A. 

Afhankelijk van jouw kennis en werkervaring stellen we samen een persoonlijk 

ontwikkelplan op, gericht op het uitbreiden van jouw kennis en vaardigheden, waarmee jij 

je verder kunt ontwikkelen in je functie.  

 

Wat ga je doen?  

Je levert een belangrijke bijdrage aan I&A ontwikkelingen, waaronder de implementatie 

van AI en robotisering, uitbreiding van toepassing datawarehouse en optimalisatie en 

functioneel beheer van bestaande applicaties.  

 

Wat neem je mee?  

• Een relevante Mbo- of Hbo-opleiding 

• Werkervaring in informatisering en automatisering (is een pre, maar geen vereiste) 

• Goede communicatieve vaardigheden en een proactieve houding die gericht is op 

samenwerking 

• Analytische vaardigheden voor het beoordelen en oplossen van problemen 

• Kennis van wet- en regelgeving over informatiebeveiliging en privacy 

• De ambitie om jezelf verder te ontwikkelen 

 

Wat kun je verwachten? 

• Een fijne werkplek bij de afdeling Bedrijfsvoering, met een informele sfeer en 

betrokken collega’s 

• Een goed salaris volgens de CAO Woondiensten, inschaling op basis van 

kennisniveau en werkervaring, prima secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een 

fietsplan 

• Een persoonlijk opleidings- en ontwikkelingsprogramma 

• Werken in een inspirerende omgeving: één van de oude DRU-fabrieken in Ulft 

 

 



 
 
 
 
 

Wie is Wonion?  

Wonion is een wooncorporatie van deze tijd, met ongeveer 4.000 woningen en 48 

medewerkers. We zien wat gebeurt in de samenleving. Welke behoeften er op dit moment 

zijn en in de toekomst gaan ontstaan. En wat we kunnen bijdragen aan oplossingen. We 

bieden huishoudens in de gemeente Oude IJsselstreek goede en betaalbare woningen. 

Bovendien zorgen we ervoor dat onze huurders duurzaam wonen. Woning én 

woonomgeving zijn belangrijke factoren die bijdragen aan de kwaliteit van leven. Dat is 

ook de reden waarom we samen met bewoners en maatschappelijke partners actief 

werken aan leefbare buurten en wijken.  

 

Als Wonion werken we vanuit de kernwaarden mensgericht, verbindend, eenvoud en 

ondernemend. Voor onze medewerkers betekent dit onder meer dat ze werken in een 

informele werksfeer, met volop ruimte voor eigen initiatieven. Wij stimuleren onze 

medewerkers ideeën aan te dragen, plannen te ontwikkelen en actie te ondernemen. 

Altijd met de behoeften en wensen van onze klanten en samenwerkingspartners op het 

netvlies. Alle informatie over Wonion vind je op: www.wonion.nl 

 

Hoe kun je solliciteren? 

Enthousiast? Dan horen we graag van je. Stuur uiterlijk 11 april 2024 je sollicitatie 

(bondige brief met CV) naar vacatures@wonion.nl, t.a.v. Heidy Keuper (HR-adviseur).  

Wil je eerst meer informatie over de functie of over Wonion, (bel dan met Casper te Brake 

(Manager Bedrijfsvoering) op nummer (0315) 69 60 55. 

 

De eerste gespreksronde is gepland op maandag 29 april 2024. 

De vervolggesprekken zijn gepland op dinsdag 7 mei 2024.  

In de afrondende fase vragen we je om een VOG-verklaring.  

Een (ontwikkel)assessment kan deel uitmaken van de selectieprocedure.  

http://www.wonion.nl/
mailto:HRM@wonion.nl

