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Trainee ICT
Starter, enthousiast, verbinder, proactief

Ulft, fulltime/parttime (32-36 uur)

Ben jij enthousiast, heb je een achtergrond in informatisering of IT en zoek je een
omgeving waarin je je talenten kunt ontwikkelen? Dan zoeken wij jou!

Als Trainee ICT werk je onder begeleiding van ervaren collega’s aan uitdagende en
innovatieve Informatisering & Automatisering (I&A) projecten. Om je talenten verder te
ontwikkelen bekijken we samen welk opleidingsprogramma voor jou interessant en
passend is. Op deze manier kun je jezelf ontwikkelen tot een zelfstandige medewerker op
het gebied van I&A.

Wat ga je doen?

Je levert een belangrijke bijdrage aan I1&A ontwikkelingen, waaronder de implementatie
van Al en robotisering, uitbreiding van toepassing datawarehouse en optimalisatie en
functioneel beheer van bestaande applicaties. Kortom, je krijgt de mogelijkheid om een
breed scala aan vaardigheden te ontwikkelen.

Wat neem je mee?

* Een passende (bijna) afgeronde hbo-opleiding ICT of vergelijkbaar

= Enige werkervaring op het gebied van informatisering en automatisering is
meegenomen, maar zeker geen must

= Sterke communicatieve vaardigheden en het vermogen om goed samen te werken

= Analytisch denkvermogen en effectieve probleemoplossende vaardigheden

= Kennis van wet- en regelgeving met betrekking tot informatiebeveiliging en privacy

= Ambitie om je verder te ontwikkelen

Wat kun je verwachten?

=  Werken vanuit de afdeling Bedrijfsvoering met fijne betrokken collega’s

= Heldere kaders, met ruimte voor eigen keuzes en besluitvorming

* Een goede en sfeervolle werkomgeving in één van de oude DRU-fabrieken in Ulft

* Een tweejarig traineeship met een passend opleidings- en ontwikkelingstraject

= Begeleiding en ondersteuning vanuit Wonion

* Een goed salaris conform de CAO Woondiensten en prima arbeidsvoorwaarden
(waaronder een fietsregeling)
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Wonion is een wooncorporatie van deze tijd, met ongeveer 4.000 woningen en 48
medewerkers. We zien wat gebeurt in de samenleving. Welke behoeften er op dit moment
zijn en in de toekomst gaan ontstaan. En wat we kunnen bijdragen aan oplossingen. We
bieden huishoudens in de gemeente Oude lJsselstreek goede en betaalbare woningen.
Bovendien zorgen we ervoor dat onze huurders duurzaam wonen. Woning én
woonomgeving zijn belangrijke factoren die bijdragen aan de kwaliteit van leven. Dat is
ook de reden waarom we samen met bewoners en maatschappelijke partners actief
werken aan leefbare buurten en wijken.

Als Wonion werken we vanuit de kernwaarden mensgericht, verbindend, eenvoud en
ondernemend. Voor onze medewerkers betekent dit onder meer dat ze werken in een
informele werksfeer, met volop ruimte voor eigen initiatieven. Wij stimuleren onze
medewerkers ideeén aan te dragen, plannen te ontwikkelen en actie te ondernemen.
Altijd met de behoeften en wensen van onze klanten en samenwerkingspartners op het
netvlies. Alle informatie over Wonion vind je op: www.wonion.nl

Hoe kun je solliciteren?

Geinteresseerd? Neem dan snel contact met ons op! Stuur jouw sollicitatie (korte
motivatiebrief met CV) uiterlijk 3 maart 2024 naar vacatures@wonion.nl, t.a.v. Heidy
Keuper (HR-adviseur).

Voor meer informatie over de functie of over Wonion kun je contact opnemen met Casper
te Brake (Manager Bedrijfsvoering) op nummer (0315) 696055.

In de afrondende fase vragen we je om een VOG-verklaring.
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